MISIJA

Dobri putevi za sigurno i bezbjedno putovanje. Vodeni ovim motom zaposleni u kompaniji “Mrkonjicputevi”
predano rade na izgradnji i odrzavanju puteva te stvaranju svih potrebnih uslova za nesmetano odvijanje
saobracaja.

Kvalitet nasih dosadasnjih radova je omogucio stvaranje savremenog preduzeca i sticanje znacajnog ugledai
pozicijanatrzstu.Radom stvaramo dobreiprohodne puteve koji su osnova zarazvojsvakog mjesta, gradaisireg
podrucja.

\"AVAB).

Savremena mehanizacija, kvalitetni materijali i strucni kadar stub su postojanja kompanije a dodatni rad i
ulaganjagarantsuuspjehaiuprojektimakojisutek prednama.

Mi vjerujemo da ¢e saobracajnice imati sve veéi znacaj sa daljim tehnoloskim razvojem, zato zajedno stvarajmo
putevekojinasvodeubuduénost.

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Preduzece za odrzavanije i zastitu puteva ,MRKONJICPUTEVI“d.o.0. je opredjeljeno da ostvaruje zadovoljenje
potreba i zelja zainteresovanih strana za proces izgradnje i odrzavanja puteva uz potpunu kontrolu uticaja na
zastituzivotnesredineizastituzdravljaibezbjednostinaradu.

Sistem upravljanja temelji se na razvoju i poboljSnju usluga i proizvoda, angazovanju svih zaposlenih,
sistemskom pristupu upravljanja, trajnom poboljsavanju, sprecavanju zagadenja Zivotne sredine kao i zastiti
zdravlja i bezbjednosti na radu. Ostvarivanje postavljenih smjernica omogucice nam uspostavljeni sistem
menadZmentausaglasensastandardimalS09001:2015,1S014001:2015 i ISO45001:2018.

Politika integrisanog sistema ostvaruje se preko ciljeva, koji se provode u organizacijskim jedinicama, kroz
procese prodaje proizvoda i realizacije usluga. Rukovodsvo ,MRKONJICUTEVI“d.o.0. neprekidno tezi stalnom
poboljsanju dostignutog nivoa kvaliteta, kao procesu koji se nikad ne zavsava, kroz identifikaciju i upravljanje
rizicima i prilikama kao i dosljednom postovanju zakona, standarda, propisa, ugovora o poslovanju i drugih
zahtjevauoblastizastitezivotnesredineibezbjednostiizdravljanaradu.

PolitikaIMS-aje uskladusarazvojnim planovima,MRKONJICPUTEVI"d.o0.0.zahtjevimaiocekivanjimasadasnjihi
novihkupacaiostalih zainteresovanih strana. Ciljevi zarealizaciju ove politike IMS-asu:

= Sistemskabriga o korisnicimausluga, zastiti zivotne sredinei zastiti zdravljaibezbjednosti naradu, radi
brzogreagovanjaibuducih potrebatrzistaipovecanjazadovoljstvazainteresovanihstrana;

= Godisnjedefinisanjepolitikeiciljevakvaliteta, zastite Zivotnesredineizastite zdravljaibezbjednostina
radu;

= |dentifikacijaglavnihprocesainjihovaorijentacijapremazeljamakupacaikorisnikausluga;

= |dentifikacijaaspekatazivotnesredinekojise odnose naaktivnosti, proizvodeiusluge preduzeca;

= |dentifikacija i procjena opasnosti za zaposlene i druge zainteresovane strane koje mogu biti izlozene
rizikuzazdravljeibezbjednost naradu;

= |dentifikacijai pristup odgovarajuéim zakonskim i drugim zahtjevima koji se odnose na identifikovane
aspektezivotnesredineinaopasnostipozdravijeibezbjednost naradu;

= Planiranjeiobezbjedenje materijalnihresursa, kaoikadrovskihresursazaostvarivanjeciljevakvaliteta,
zastitezivotnesredineizastite zdravljaibezbjednostinaradu;

= Punaorijentacijanakompetentnostkadrovazaodredenezadatke, zahtjevetrziStaipostavljeneciljeve;

= Pouzdanoplaniranjeprodajeproizvoda/uslugairokovaisporuke;

= Kontrolisano izvodenje radova odrzavanja i zastite puteva i proizvodnje kamenih agregata, betonai
asfalta;

= Kontrola nad operacijama za koje su vezani znacajni aspekti zivotne sredine i rizici za zdravlje i
bezbjednostnaradu;

= Stalnomjerenje,analizaipoboljSanjasistemaupraviljanjakvalitetom, prac¢enjeimjerenje karakteristika
operacijakojeimajuznacajanuticajnazivotnusredinuirizikzazdraviljeibezbjednost naradu;

Odgovornost je svih zaposlenih da se upoznaju, primjenjuju i unapreduju Politiku Integrisanog Sistema
Menadzmenta. Svi zaposleni su duzi da daju doprinos ostvarenju politike i da postuju nacela i principe politike
IMS-a. ;

Mrkonji¢ Grad, avgusta 2022. godine
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